A.P.S.P. CENTRO RESIDENZIALE “ABELARDO COLLINI”
Via Genova n. 84 - Tel. 0465 503665 fax 0465 503236
38086 PINZOLO (Trento)
e-mail: segreteria@apsp-pinzolodsegreteria@pec.apsp-pinzolo.it

prot. n. 1821 Pinzolo, 04.06.2018

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N° 1 (UNO) POSTO A TEMPO PIENO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO”, CAT. D, LIVELLO BASE,
PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA.

IL DIRETTORE
dell’A.P.S.P. Centro Residenziale “A. Collini” - Phzolo

* In esecuzione della propria determinazione n.dt8 09.05.2018.
RENDE NOTO

che é indetto il concorso pubblico per esami peedoira di n. 1 (uno) posto a tempo pieno di:

figura professionale: ............cccvvvviiicceeenne. Funzionario Amministrativo
categoria/livello .........oooevvvevviiiiiiiiiceeeeee. D - livello base
posizione retributiva ................oooi e n

1. Trattamento giuridico economico

Il trattamento economico annesso a detto posteaygilente:

- stipendio annuo iniziale di Euro 17.508,00;

- assegno annuo Euro 3.360,00;

- indennita integrativa speciale Euro 6.545,06

- assegno per il nucleo familiare, se ed in quangtiapte, nella misura di legge;
- tredicesima mensilita;

- ogni altra indennita nei valori di legge e/o di tratto;

- ogni altra competenza accessoria prevista dallntgnormativa;

- altri emolumenti previsti dagli accordi contratiualatto.

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravdtedéenute previdenziali, assistenziali ed edarsecondo
le norme di legge.

2. Pari opportunita

Sono garantite pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso al lavoro e per il trattamento subta, ai
sensi del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codicdedghri opportunita tra uomo e donna”, a norma'akll6
della L. 28 novembre 2005 n. 246 e ss.mm.

3. Requisiti per I'ammissione al concorso

| requisiti prescritti per 'ammissione al concorsie devono essere posseduti alla data di scadihza
termine stabilito per la presentazione della doraatichmmissione, sono i seguenti:

» eta non inferiore agli anni 18;
+ cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadeliani, gli italiani non appartenenti alla Rejliba)



Cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europealero familiari non aventi la cittadinanza di uStato

membro che siano titolari del diritto di soggiomael diritto di soggiorno permanente, cittadinPaiesi

Terzi che siano titolari del permesso di soggiotit® per soggiornanti di lungo periodo o che siano

titolari dello status di rifugiato ovvero dello 8ta di protezione sussidiaria (articolo 38 del .Lg

30.03.2001 n. 165 cosi come modificato dalla LOB&2013 n. 97).

* non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

* non essere destituiti o dispensati dall'impiegaenziati da una pubblica amministrazione;

e immunita da condanne penali che, ai sensi dellentigdisposizioni di legge, ostino all'assunziorie a
pubblici impieghi;

» regolare posizione nei riguardi degli obblighi taiti (se esistenti per i concorrenti di sesso mch

» idoneita fisica all'impiego con esenzione da difetimperfezioni che possono influire sul rendinzedel

servizio;

Diploma di laurea di durata almeno quadriennale ingiurisprudenza, economia e commercio,

economia politica, economia aziendale, sociologiadiplomi di laurea a questi equipollenti ai sensi

di legge ovvero diplomi di laurea specialistica calirea magistrale a questi equiparati ai sensi del

Decreto interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicatosulla G.U. n. 233/2009.

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanredittadinanza italiana:
» godere dei diritti civili e politici anche negli&@t di appartenenza o di provenienza;
» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| candidati con titolo di studio conseguito allest devono ottenere il riconoscimento dell’equipota al
corrispondente titolo italiano.

Ai sensi dell’art. 1 della L. 28.03.1991, n. 120 stbilisce che la condizione di non vedente i diel
presente bando, per le implicazioni professiomalstituisce causa di inidoneita.

Non possono essere assunti coloro che negli utiimjue anni precedenti all'assunzione siano sestitliti

o licenziati da una Pubblica Amministrazione parsgficato motivo soggettivo 0 per giusta causaancs
incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoroaipplicazione dell’art. 32 quinquies, del codicagle o per
mancato superamento del periodo di prova nella siedecategoria e livello a cui si riferisce I'aszsiome.

Per i destinatari del Contratto Collettivo Provalei di Lavoro, comparto Autonomie Locali, I'essstati
oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad uniguale assunzione a tempo determinato, di un parere
negativo sul servizio prestato al termine di unpm@m di lavoro a tempo determinato, comporta
limpossibilita ad essere assunti a tempo detertojrzer le stesse mansioni.

Per I'ammissione al concorso € previsto il pagameitina tassa di Euro 10,00 da effettuarsi meeiant

- accredito sul conto corrente intestato al TesoraglA.P.S.P. Centro Residenziale “A. Collini” —
CASSA RURALE DI PINZOLO (IBANIT46M035990180000000013405%— o versamento con vaglia
postale, intestato al Tesoriere stesso, indicaadalsale “Tassa concorso pubblico a n. 1 (unad s
Funzionario Amministrativo + nome e cognome”

La tassa non potra in nessun caso essere rimbaaisatee nel caso di eventuale revoca del concteses

4. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorgalatta sull'apposito moduloallegato al presente bandaoin carta
libera ai sensi dell'art. 1 della Legge 23 ago$i881n. 370, firmata dal candidato con la docuneote
allegata, dovra essere inoltrata alla segretetisdd® S.P. Centro Residenziale “A. Collini” di Pinlo, Via
Genova n. 84, e dovra pervenire entro:

le ore 12,00 del giorno Venerdi 13 luglio 2018.

La domanda potra essere consegnata a mano, ipéatdaccomandata con Awviso di ricevimento oppure
trasmessa per PEGdqgreteria@pec.apsp-pinzoly,ihon sono ammesse altre modalita di presentazione
della domanda.

Il termine stabilito per la presentazione della dada e dei documenti & perentorio e, pertantoyamanno
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prese in considerazione quelle domande o docunwd®i per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritard non siano corredate dai documenti e dalle aiakioni
richiesti dal bando.

Per le domande consegnate a mano all'Ufficio segeetdell’Azienda la_data di _acquisizione sara
comprovata dal timbro apposto dal personale di Se@teria, che rilascera apposita ricevuta. Si precisa
inoltre che ai fini della presentazione a manoeddbbmande, I'orario di accesso agli uffici & il segte: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,0@leedre 14,30 alle ore 16,00.

Le domande spedite a mezzo Raccomandata con Auvigoevimento si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il termine sopra indic&tdal fine fanno fede il timbro e la data dell'Ufficio postale
accettante.

La domanda trasmessa tramite posta elettronicaficad all’indirizzo segreteria@pec.apsp-pinzolo.it
dovra essere inviata _entro la data e l'ora di_scadea dei _termini; tuttavia al fine di agevolare le
operazioni di controllo da parte del’Amministrag& e preferibile che la stessa pervenga entrihg
antecedente la data di scadenza. Il candidatoafjl@wtilizzare questo canale di comunicazionergito ad
indicare nella domanda di ammissione il propriarizdo di Posta elettronica certificata (Pec). lam&nda
datata e firmata, cosi come tutta la documentazitiegata, dovra essere scansionata e trasnmggeagd
esclusivamente, in_formato PDF Non sara ritenuto valido l'invio da casella dispo elettronica
semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indioizli posta elettronica certificata sopra indicato.

L'A.P.S.P. Centro Residenziale “A. Collini” declinagni responsabilita, oltre che per domande non
pervenute per qualsiasi motivo ad essa non imgdataper I'eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti per posta.

Il candidato dovra garantire, inoltre, I'esattezdai dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomanaldaramite Pec, gli eventuali cambiamenti diiiizdo o

di recapito telefonico avvenuti successivamenta piesentazione della domanda e per tutta la ddedta
concorso. L'Amministrazione non avra responsabdiguna qualora il candidato non comunichi quanto
sopra, né qualora si verifichino disguidi postalietegrafici 0 comunque imputabili a fatto di teraicaso
fortuito o forza maggiore, né per mancata restitoeidell'avviso di ricevimento in caso di spedieiqer
raccomandata.

Si invitano i candidati a non produrre documentagiaon richiesta nel bando (es. partecipaziondtiita
formativa, pubblicazioni, certificazioni di servizietc.) in quanto il presente concorso € indetto Sod
esami senza attribuzione di uno specifico punteggida valutazione dei titoli.

5. Dichiarazioni richieste ai candidati

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domandaattadsecondo I'allegato schema, sotto la loro peilso
responsabilita, ai sensi dellart. 46 e 47 del D##/2000, consapevoli delle sanzioni penali previst
dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesialsfta in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segu

1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascimrecisa indicazione della residenza e del ditimic

2. il possesso della cittadinanza italiana ovveroadettadinanza di uno Stato membro dell’Unione lpaeo
o di essere familiare di un cittadino di uno de&jtati membri dell’Unione Europea titolare di divitdi
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenta& essere cittadino di Paesi terzi e di essert&atdo
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti dgéuperiodo o di essere titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidi;

3. il godimento dei diritti civili e politici;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovee motivi della non iscrizione o cancellaziondleléiste
medesime;

5. il possesso di un diploma di laurea (almeno quadeke) o specialistica 0 magistrale; i candida# ch
hanno conseguito il titolo di studio all’estero dmwno ottenere il riconoscimento dell’equipolleraa
corrispondente titolo italiano;

6. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazienie cause di risoluzione di precedenti rappdrti d
pubblico impiego ovvero di non aver prestato s@vizesso pubbliche amministrazioni;



7. le eventuali condanne penali riportate od i praoediti penali in corso o I'assenza assoluta di corele

procedimenti penali in corso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militage esistenti, per i concorrenti di sesso maschile;

di non essere stati destituiti 0 dispensati dgi@go presso pubbliche Amministrazioni;

10. il preciso recapito dell'aspirante ai fini del corso (anche diverso dalla residenza) al quale degssere
trasmesse le comunicazioni, il numero di telefoti@eentuale indirizzo di posta elettronica (oblitigia
per chi trasmette la domanda per Pec);

11. di prestare consenso al trattamento dei dati palissirsensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

12. l'accettazione incondizionata alle norme contemeafepresente bando di concorso;

13. lidoneita fisica allimpiego con esenzione da difehe possano influire sul rendimento del seoyita
dichiarazione non e richiesta per gli aspiranetiftia minorazione fisica o psichica.

14. l'eventuale appartenenza alla categoria di sogdettui all’art. 3 della Legge Provinciale 10 setitae
2003 n. 8 o di cui all’art. 3 della legge 5 febbrdi®92, n. 104, nonché la richiesta, per I'espletsim
delle prove, di eventuali ausili in relazione alifdicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiu
per sostenere le prove d’esame. | candidati dowratlegare — in originale o in copia autenticata —
certificazione datata relativa allo specifico haagh rilasciata dalla Commissione medica competente
per territorio.

© x

Nella domanda gli aspiranti possono altresi, indica
15. l'eventuale possesso di titoli che danno diritla afecedenza nell’assunzione o alla preferenzxithmi
merito o 'appartenenza alle categorie riservatarie

| cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea o di stati Terzi, che intendono presentare domanda,
dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requtis
a) godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titoldgtla cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) equipollenza del titolo di studio a quello richmsfal bando.
e) (solo per i cittadini di stati terzi):
» essere familiare di un cittadino di uno degli Staémbri dell’'lUnione Europea, titolare di diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
oppure
» essere titolare del permesso di soggiorno UE pggismanti di lungo periodo o di essere titolare
dello status di rifugiato ovvero dello status ditezione sussidiaria

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono em® posseduti alla data di scadenza del terminelgper
presentazione delle domande di partecipazioneralareo, nonché alla data di assunzione.

I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunidarapestivamente, a questa Amministrazione qualsias
variazione dei dati richiesti nella domanda di @eigazione al concorso.

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti chdteisanno in difetto dei requisiti prescritti.

L’Ente sottoporra ad apposita visita medica i cdatiiassunti in esito al presente concorso, prigia dbro
immissione in servizio.

L'Amministrazione procedera ad idonei controllilsuberidicita delle dichiarazioni (art. 71 del DORP.
28.12.2000 n. 445) contenute nella domanda di gipegione al concorso. Qualora dal controllo emdaga
non veridicita del contenuto delle dichiarazioicandidato, oltre a rispondere ai sensi dell’@@. del
D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmeoteseguenti al provvedimento emanato, ai sensi
dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000.

La domanda deve essere datata e firmata alla preses dellimpiegato addetto: qualora non venga
recapitata personalmente, ad essa deve essere alagcopia fotostatica (anche non autenticata) di un
documento di identita del candidato in corso di vatdlita o, se scaduta, con la dichiarazione, sottostia,
che i “dati contenuti sono tuttora invariati”.

Le domande che presentino irregolarita ed omissimiia documentazione riguardanti 'omissione ed
incompletezza di una o piu dichiarazioni di quellEhieste circa il possesso dei requisiti o il @@ngnto
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della tassa di ammissione al concorso possonoeesserate dai candidati entro un termine, a pena di
decadenza, fissato prima dell'avvio delle provesdiae.

6. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione gli aspiranti dovranthegare:

* la quietanza comprovante il pagamento della tassaodcorso di Euro 10,00.- rilasciata dal
Tesoriere dellEnte — CASSA RURALE DI PINZOLO (IBAN46M0359901800000000134056
indicando obbligatoriamente la causale “Tassa asacpubblico a n. 1 (uno) posto di Funzionario
Amministrativo + nome e cognome”; La tassa di cosgamon sara in nessun caso rimborsata, anche
nel caso di una eventuale revoca del presente tsmico

» fotocopia del documento di identita (nel caso ini ¢ domanda non venga recapitata
personalmente);

* (Solo per i candidati che hanno conseguito ilditdi studio all’estero): equipollenza del propitolo
di studio con quello italiano. In mancanza I’Amnsinézione provvedera all'ammissione con riserva,
fermo restando che [I'equipollenza del titolo di détu dovra essere conseguita al momento
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della L. 23.08.1988 n. 370 le domandeodicorso e gli atti 0 documenti allegati alla donesdno
esenti dall'imposta di bollo.

7. Proroga dei termini di scadenza, modificazione, gessione o revoca del medesimo

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogar termini di scadenza per la presentazione delle
domande, di modificare il numero dei posti messbacorso, di sospendere o revocare il concorsastes
gualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necesdit@pportunita per ragioni di pubblico interesse.

8. Ammissione ed esclusione dal concorso

L’ammissione o I'eventuale esclusione dal conca@seffettuata dal Direttore con proprio provvedineent
Sono esclusi dal concorso i candidati che nonteeolin possesso dei requisiti previsti dal preséaindo.
Il concorso sara svolto anche nel caso di ammissigpartecipazione allo stesso di un solo conctaren
L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicatos#tol aziendale.

9. Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice € nominata con detesmione del Direttore dell’Azienda.

10. Programma d’'esame

Nel caso in cui al concorso risultino ammessi ofifeaspiranti la Commissione si riserva la facdlita
effettuare, prima delle prove d’esame, un testgheefone sulle materie indicate per la prima preestta,
finalizzato allammissione di un numero non supezia 30 aspiranti (fatta salva la parita di tragato dei
candidati che conseguono il medesimo punteggidesit puo essere articolato nella forma di domamnda
risposta sintetica o di domanda a risposta multipla

Il programma d’esame € articolato in tre proveexigamente:

PRIMA PROVA SCRITTA: per l'accertamento delle conesze teoriche che pud consistere in un tema

oppure in domande a risposta sintetica, che coamsenih ogni caso alla commissione esaminatrice di

valutare le capacita espositive, di analisi, logledluttive e argomentative del candidato. Tale @nmrtera

sulle seguenti materie:

1. ordinamento delle Aziende Pubbliche di Servizi &&sona (A.P.S.P.);

2. il sistema della contrattazione collettiva nelidbplica amministrazione con particolare riferimeato
comparto autonomie locali — area non dirigenzidé#ia Provincia Autonoma di Trento ed A.P.S.P.;

3. aspetti inerenti I'accesso al pubblico impiego Basdetto economico, stipendiale, previdenziale e
giuridico del rapporto di lavoro alle dipendenzdlegubbliche amministrazioni con particolare
riferimento alle A.P.S.P.;




4.  principi e norme dell’attivita amministrativa dekeP.S.P.;

5.  procedure e strumenti dell'azione amministratifaree di controllo dell’azione amministrativa;

6. disposizioni per la prevenzione e repressione defiauzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione (in particolare: legge 6 novemb04.2 n. 190, decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39 e decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97);

7. nozioni sul riordino della disciplina riguardanté gpbblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiodie
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazign particolare: decreto legislativo 14 marzo
3013, n. 33, decreto legislativo 25 maggio 2018, legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4);

8.  elementi di contabilita e di bilancio delle A.P.S.P

9. disciplina provinciale e nazionale concernenttiVaa contrattuale della pubblica amministrazicte
in particolare i sistemi di scelta del contraentequisiti di partecipazione, i criteri di aggiedrione,
le procedure di affidamento, le gare telematichelpffidamento di lavori, servizi e forniture sall
piattaforme;

10. processi di programmazione, pianificazione e cdiotatell’azione amministrativa,

11. elementi di diritto amministrativo.

Saranno ammessi alla successiva prova i candisialtiati idonei alla prova.

SECONDA PROVA SCRITTA: per l'accertamento delle gmtenze pratiche e/o attitudinali, che puo
consistere nella stesura di elaborati inerenti kgeme sopraccitate o concernenti la definizioneatdi
programmatori 0 proposte di carattere strategicl iadirizzo, nella risoluzione di casi praticieirenti la
gestione delle risorse umane o finanziare e ndlViduazione di soluzioni appropriate e innovatiispetto

a uno o piu quesiti.

Compatibilmente con la disponibilita di aule e adiai informatiche, potra essere richiesta la sgesiella
prova mediante l'utilizzo di un personal computanito dall’Amministrazione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati gsuttonei alla prova.

PROVA ORALE: vertente sulle materie della proveitsere sulla gestione delle risorse umane (prindipi
organizzazione e gestione delle risorse umane)Ziada a verificare le competenze e I'orientamegituoli
direttivi (leadership, management, orientamentadsailtati, propensione al cambiamento, capacitangilisi
e soluzione dei problemi, capacita di comunicazione

La mancata partecipazione ad una qualsiasi dadkepromporta l'esclusione dal concorso.

| punteggi attribuiti a ciascuna prova sono espr@sgentesimi. Il candidato supera I'esame sép# un
punteggio pari o superiore a 24/30 in ciascuna grdlvpunteggio del’esame é dato dalla somma dei
punteggio conseguiti nelle singole prove.

11. Convocazione dei candidati ammessi al concorso

Il calendario delle prove, il luogo di svolgimendelle stesse e I'elenco di coloro che sono amnadksi
prova successiva, con i relativi punteggi ottenwéirranno esposti sul sito internet dell’A.P.S.Rntto
Residenziale “A. Collini” all'indirizzo: www.apsp#pzolo.it . Eventuali variazioni saranno pubblicaten le
stesse modalita. Detta comunicazione a mezzostitozionale vale come notifica a tutti gli effediilegge.
Pertanto i candidati ammessi al concorso e allevgpreono invitati a presentarsi senza ulteriore
comunicazione alla prova programmata.

La comunicazione ai candidati per lo svolgimentdedprove sara effettuata rispettando i terminil8i
giorni prima della data fissata per la prima prewdel medesimo termine per ogni prova successiva.

Nel caso di comunicazione cumulativa del diaridedptove di esame, la medesima sara effettuatanalme
20 giorni prima della data fissata.

12. Indicazioni ai candidati

Per essere ammessi a dette prove i candidati dowvnaresentarsi muniti di documento personale dtitien
in corso di validita.



| candidati che non si presenteranno alle provesdime nei giorni, nelle ore e nelle sedi stab#i#snno
dichiarati decaduti dal Concorso, qualunque siealasa dell’assenza, anche se indipendente dalbateol
dei singoli concorrenti.

Durante le prove non € consentito consultare testinativi e documentazione, anche non commentata; e
altresi precluso I'utilizzo di telefoni cellularggende elettroniche o altri mezzi di comunicazigpena
I'esclusione dal concorso.

13. Formazione della graduatoria, sua approvazione amaoa del vincitore e degli idonei

| candidati che non abbiano conseguito in ciasqupsaa il punteggio minimo richiesto per il superataoe
delle stesse sono esclusi dalla graduatoria.

La Commissione giudicatrice al termine delle praVesame, formulera la graduatoria di merito dei
candidati secondo I'ordine decrescente del punteggmplessivo ottenuto dagli stessi, con I'ossezaaa
parita di merito, delle norme sulle preferenzeiftaldalla legge.

La graduatoria sara approvata con provvediment®ilettore.

La nomina del vincitore del concorso sara effettuiatbase alla graduatoria di merito, tenuto categli
eventuali diritti di preferenza previsti dalla legg

Ai sensi del vigente Regolamento per il persongerttiente, la graduatoria cosi formata e approdata
Direttore dell’Azienda, avra validita triennale Batlata della sua approvazione, e potra essereaest@osti
resisi nel frattempo vacanti, con esclusione dillgustituiti o trasformati successivamente allatalali
indizione del concorso.

La graduatoria potra essere utilizzata anche pstigalazione di contratti di lavoro a tempo detiato, per
esigenze sostitutive o per motivi straordinari geuti. La graduatoria, nel periodo di validita, rpoessere
utilizzata dalle A.P.S.P. con sede nella ComunitaVdlle delle Giudicarie per assunzioni a tempo
determinato.

14. Adempimenti dei vincitori per I'assunzione

I concorrenti, utiimente collocati nella graduaggrsaranno invitati dalllAmministrazione a presentantro

il termine di giorni 30 dalla comunicazione d’irwjta pena di decadenza:

» dichiarazione di non avere altri rapporti di lavgrabblico o privato e di non trovarsi in nessunfiede
situazioni di incompatibilita prevista dal vigeniegolamento aziendale per il Personale. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra esseesemtata la dichiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione.

Dovranno inoltre autodichiarare gli stati o fatti contenuti nei sottoelencati documenti oppure in
alternativa potranno produrre i documenti medesimi:

1. estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2. certificato di godimento dei diritti politici;

3. certificato di cittadinanza;

4. originale del diploma di laurea posseduto per I'assione o la sua copia autenticata (in sostituzione
dell’autentica di copia del titolo di studio si pdare la dichiarazione di conformita all'originale,
effettuata con la dichiarazione sostitutiva deidadli notorieta), ovvero il documento rilasciatdiela
competenti autorita in sostituzione del diplomajimale;

5. stato di famiglia;

6. documento comprovante la propria posizione in @digli obblighi di leva, se esistenti;

Il titolare di un posto di ruolo presso Amministiaa statali o Enti pubblici dovra presentare o
autocertificare il servizio svolto nellAmministiane di appartenenza.

Il Direttore dell’Azienda procede, dopo aver acatrtil possesso dei requisiti richiesti per I'ansiogae
all'impiego da parte dei candidati utiimente clésati nella relativa graduatoria, all'assunzioneprova dei
medesimi nei limiti dei posti complessivamente massoncorso.

| vincitori devono assumere servizio entro il temmimassimo di 30 giorni dalla data di ricevimengétiad
comunicazione, fatte salve le proroghe di leggereordate fra le parti

Gli stessi potranno assumere servizio previa soitsne del contratto individuale di lavoro nerrteni

previsti dalla normativa vigente.



L'assunzione diventera comunque definitiva dop@ilodo di prova stabilito dalle norme contrattuali

15. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 19@lati personali forniti dai candidati saranncawlti
presso gli Uffici amministrativi dell’A.P.S.P. CeatResidenziale “A. Collini” di Pinzolo, per le fifita di
gestione del concorso e potranno essere trategspruna banca dati automatizzata anche successiteam
all'instaurazione del rapporto di lavoro medesithaonferimento di tali dati, & obbligatorio ai fidella
valutazione dei requisiti di partecipazione, peasclusione dal concorso. Il trattamento riguanmtzha dati
sensibili e/o giudiziari ai sensi delle vigenti plisizioni di legge. La graduatoria del presentecoso e le
informazioni di cui sopra potranno essere comuaieat altri Enti pubblici che ne facessero richieatdini
delle assunzioni con rapporto di lavoro a tempermeinato.

La presentazione della domanda da parte del caodidglica il consenso al trattamento dei proprii da
personali, compresi i dati sensibili, a cura delspeale assegnato all'ufficio preposto alla corssone
delle domande e all'utilizzo delle stesse per tdgimento delle procedure concorsuali.

Il titolare del trattamento € I'A.P.S.P. Centro Rlesziale “Abelardo Collini”. Il responsabile deattamento
e il Direttore. Ognuno puo esercitare i dirittiamosciuti dall’art. 7 della legge sopraccitata.

16. Ricorsi

Avverso i provvedimenti relativi alla presente prdara pud essere presentato ricorso giurisdizioalle
Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa @rento, nel termine di 60 giorni dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regmwutonoma Trentino-Alto Adige ovvero dalla notéial
candidato dell’atto che abbia interesse ad impugnar

17. Conformita al D. Lgs N. 66/2010

Il presente bando di concorso é stato redatto imfocmita a quanto previsto dal D. Lgs. N. 66/20@0 i
materia di riserva di posti per i volontari dellerEe Armate

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Per quanto non previsto dal presente bando sifé&imento alle disposizioni contenute nella Legge
Regionale 21 settembre 2005, n. 7, nonché al Reguit del personale dipendente e norme ivi richiama

Il presente bando ed il modello di domanda sonoblicdti sul sito internet dellA.P.S.P. Centro
Residenziale “A. Collini”www.apsp-pinzolo.inhella pagina riservata ai bandi di concorso.

Per chiarimenti e spiegazioni gli interessati pu@rivolgersi alla segreteria dell'Ente - via Gexno. 84 -
Pinzolo - tel. 0465 503665 durante l'orario d'uffidal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle 02e0Q e
dalle ore 14.30 alle ore 16.00.

IL DIRETTORE
F.to Stefani Silvano



Spett.le

A.P.S.P. CENTRO ERSIDENZIALE
“A. COLLINI"

Via Genova n. 84

38086 PINZOLO - TN

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMPER LA COPERTURA DI N.
1 (UNO) POSTO A TEMPO PIENO DI “FUNZIONARIO AMMINISRATIVO”, CAT. D - LIVELLO
BASE, PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA

Il/la sottoscritto/a ,

nato/a a provincia di il ,

residente in , CAP , via ,

codice fiscale n. ,

presa visione del bando di concorso pubblico da 64t06.2018, prot. n. 1821,

chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorsoiqulgdr esami per la copertura di n. 1 (uno) pasto
tempo pieno di Funzionario Amministrativo” , cat. D, livello base, prima posizione retributibandito da

codesto Ente.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, coresage delle conseguenze penali previste per le
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del RRn. 445/2000

dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000
O diessere nato/a a Prov. il
O di essere residente a Prov. C.AP.
Via n. lefor® n. ;

O e-mail o PEC (indicazione PEC obbligatoria in caso di invio tramite PEC)

O di essere domiciliato a Prov. C.A.P. Via

n. telefono n. (se diverso dalla residenza);

O di essere cittadino/a italiano/a;

O di godere dei diritti civili e politici;

Riservato a cittadini non italiani (comunitari e provenienti da Stati terzi):

O diessere cittadino :

O di godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza o di provenienza,




[0 essere in possesso, fatta eccezione della titoldelia cittadinanza italiana, di tutti gli altaquisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

O diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

in data presso I'Universita sita

O di avere ottenuto I'equiparazione, ai sensi ddltato 38 del D.Lgs. 165/2001;

oppure

D.Lgs. 165/2001;

Per i cittadini provenienti da Stati Terzi:

O di essere familiare di un cittadino di uno degatSimembri dell’'Unione Europea, titolare di diriitio
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,

O di essere titolare del permesso di soggiorno CE@ggiornanti di lungo periodo
[0 di essere titolare dello status di rifugiato

[ di essere titolare dello status di protezione slieasa

O diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di ,
O ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazotalle liste medesime:
O di essere in posSsesso del seguente diploma di alaure in:

della durata legale di anni nsemito in data

con il punteggio di

O vecchio ordinamento

O di avere awiato la procedura di riconoscimentd'@liparazione, ai sensi dell’articolo 38 del

O di essere in possesso del titolo di studio di consequito

presso l'universita sita in

O specialistica/magistrale (indicare il numero delldasse di laurea e la dicitura)

O di aver prestato servizio presso le seguenti pabelamministrazioni
- , periodo

- , periodo

- , periodo

- , periodo

- , periodo
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- , periodo X

di non aver prestato servizio presso pubbliche amstnazioni;

di aver prestato servizio presso le seguenti agiend

- , periodo X
- , periodo ;
- , periodo ;

di non aver riportato condanne penali,
ovvero di aver riportato le  seguenti condanne penal

di non aver procedimenti penali in corso;
ovwero di aver i seguenti procedimenti penali in rsoo

(per i concorrenti di sesso maschilti)aver adempiuto agli obblighi di leva (se esitije
ovvero di essere nella seguente posizione nei @omfrdi tali obblighi:

di non essere mai stato/a destituito/a dall'impiggsso pubbliche Amministrazioni;

ovvero di essere stato/a destituito/a dall'impiggesso pubbliche Amministrazioni per i seguenti
motivi:

che il proprio nucleo familiare €& composto:

di essere di sana costituzione fisica con esenaziandifetti che possano influire sul rendimento del
servizio e di essere consapevole che la non idofigsita all'impiego comporta la non assunzione in
servizio.

di aver provveduto al pagamento della tassa diamsoadi euro 10,00;

di avere titolo di preferenza nella nomina, a paditmerito, per il seguente motivo
(barrare la parte che interessa: si ricorda chesainsi dell'art. 5 del D.P.R. 09 maggio 1994 n° 487
ss.mm., a parita di merito i titoli di preferenzan®}

U gli insigniti di medaglia al valor militare;

U i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

QO i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

U i mutilati ed invalidi per servizio nel settore filiso e privato;

U gli orfani di guerra;

4 gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

4 gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

Q i feriti in combattimento;

O gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;
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Q i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

U i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

U i figli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico e privato;

U i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non syibdai
caduti di guerra;

U i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non syibdai
caduti per fatto di guerra ;

Qi genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

4 coloro che abbiano prestato servizio militare com@battenti;

U coloro che abbiano prestato lodevole servizio alwe titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

Qi coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

U gli invalidi ed i mutilati civili;

U militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefat#o che il candidato sia coniugato o meno;
u n° figli a carico

2. dall'aver prestato servizio nelle amministrazionibpliche (sara considerato anche il servizio di
durata inferiore ad un anno presso questa Ammazisine);
Q si

3. dalla minore eta;
4. dal maggior punteggio o valutazioni conseguiti perilascio del titolo di studio richiesto per
l'accesso.

N.B.: Ai sensi della L. 407/1998, sono equipar#lé &amiglie dei caduti civili di guerra, le famigl dei
caduti a causa di atti di terrorismo consumatiatid. La condizione di caduto a causa di terrooism
nonché di vittima della criminalita organizzatagneé certificata dalla competente Prefettura (per le
Province di Trento e Bolzano dal CommissariatoGialerno), ai sensi della L. n. 302/1990.

0 Recapito delle comunicazioni:

(via, piazza, n. civico, ecc.) ;

(cap, Comune, Provincia) ;

(Prefisso, numero telefonico)

O di dare il consenso al trattamento dei propri gatsonali ai fini degli adempimenti relativi al @anso
in oggetto;

data......... X

NB: BARRARE OGNI CASELLA INTERESSATA

Allega alla presente domanda:
guietanza comprovante il pagamento della tassardiarso dell'importo di Euro 10,00

Ooooao

(Solo per i candidati che hanno conseguito il ditdi studio all’'estero - OBBLIGATORIO): titolo di
studio tradotto e autenticato dalla competenteresgntanza consolare o diplomatica italiana, imdioa
I'avvenuta equipollenza del proprio titolo con daélaliano
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Il/La sottoscritto/a si impegna a notificare tentp@snente mediante raccomandata postale con adiisicevimento indirizzata
al’Amministrazione o per PEC, le eventuali var@iidel recapito per le comunicazioni relative altasente domanda di concorso.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conosaate fatto che I’Amministrazione non risponde eeentuali disguidi postali, né per
la mancata comunicazione, da effettuare con le addi cui sopra, dell’eventuale cambio di residero del recapito delle
comunicazioni, indicati nella presente domanda.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza del felte la presente domanda di ammissione al conqaubblico equivale ad
accettazione delle condizioni del bando di concadstutte le norme del vigente Regolamento aziendel personale e di quelle dei
contratti di lavoro vigenti per il personale del Gmarto Autonomie Locali.

Dichiara, infine, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003L86, di fornire i dati personali, contenuti nghi@sente domanda o ricavabili da
essa e dalla documentazione ad essa allegata,merita ai fini della partecipazione al concorso picbbper esami per il
conferimento di n. 1 (uno) posto a tempo pieno whZtonario Amministrativo, cat. D, livello base,ima posizione retributiva,
indetto da codesta Azienda, acconsentendo a chaog@mte li acquisisca, li conservi e li tratti q@éno rispetto delle norme
contenute nel citato D.Lgs. e della normativa stid@parenza, pubblicita e diritto all’accesso atfii amministrativi dell’Azienda,
impegnandosi a comunicare con tempestivita all'EEvntuali variazioni dei dati stessi.

Data firma

La domanda deve essere datata e firmata alla presem dell'impiegato addetto: qualora non
venga recapitata personalmente, ad essa deve essaitegata copia fotostatica (anche non autenticata)
di un documento di identita del candidato in corsodi validita o, se scaduta, con la dichiarazione
sottoscritta, che i “dati contenuti sono tuttora irvariati”.
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